
 

 

菊池市×ソラシドエア 「熊本地震から10年の節目」 における 

地域課題の解決に関する包括連携協定を締結 
 
熊本県菊池市（市長：江頭 実 以下、菊池市）と株式会社ソラシドエア（本社：宮崎県宮崎市 代表取締役

社長：山岐 真作 以下、ソラシドエア）とは、2025年12月2日（火）に緊密な相互連携と協働による活動を

推進し、地域課題に迅速かつ適切に対応し、菊池市の更なる発展に向けた取組みに資することを目的

として 「熊本地震から10年の節目」 における地域課題の解決に関する包括連携協定書を締結いたしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

《包括連携協定締結にあたって各代表者からのコメント》 

菊池市長 江頭 実 

この度、株式会社ソラシドエア様と包括連携協定を締結できますことを

心より感謝申し上げます。本市は、菊池渓谷や菊池温泉に代表される

豊かな自然、おいしい水と質の高い農畜産物、菊池一族の歴史と文化が

薫る街です。九州を中心に国内主要都市を結ぶソラシドエア様のネット

ワークと、本市の豊かな自然や食・歴史を結ぶことで、更なる魅力発信や

関係人口の拡大、産業振興や移住定住の促進に繋げてまいりたいと考えて

おります。本協定を契機に幅広い分野で連携を深め、本市の活性化と

持続的な発展を共に追求してまいります。 

 

株式会社ソラシドエア 取締役副社長 新川 新一 

この度、菊池市様と包括連携協定を締結させていただく運びとなりましたこと、

心より感謝申し上げます。菊池市におかれましては数々の日本百選に

選ばれた雄大な菊池渓谷をはじめ、「美肌の湯」「化粧の湯」  と称される

上質なアルカリ性温泉を有しておられます。さらに、空港からの移動時間も

大幅に短縮され、交通の利便性も高まっているなど、豊かな観光資源と

ポテンシャルを兼ね備えた地域でいらっしゃいます。今後菊池市様と

共に、このような魅力と可能性を当社のネットワークを活用しながら多くの

方々に届けてまいります。 

2025 年 12 月 3 日 

熊本県菊池市 

株式会社ソラシドエア 

（共同リリース） 



 

 

◆ 本協定での連携事項 

菊池市とソラシドエアは協定に基づき、以下の5つの内容を中心に連携をしてまいります。 

（１） 産業振興・人口減少社会対応に関すること  

（２） 移住定住に関すること  

（３） 観光振興・特産品販路に関すること  

（４） 航空文化の振興に関すること  

（５） 災害時の輸送協力等による災害支援   

 

◆ １１月15日（土）/16日（日） 「 ソラシドエア presents グリーンスカイフェスタ 2025 」 に出展 

本協定に先立ち、東京・二子玉川で開催されたソラ

シドエア主催のイベント  「  グリーンスカイフェスタ

2025 」 に、菊池市が初めて出展いたしました。 

甘味・香り・食感が豊かな 『 七城米 』 や、西日本でも

有数の畜産地帯である 「 旭志（きょくし）」  で育った 

『  にんにく  』  など、特産品の販売やふるさと納税の

PR を実施。ステージイベントなども通じて、菊池市の

魅力を存分に発信しました。 

今後も菊池市とソラシドエアは連携し、交流人口の

拡大や特産品等の広報支援など、様々な活動に

努めてまいります。 

 

◆ 2026年度予定をしている主な取り組み 

■ 特別機 『 Go！forward くまもと号 』 の就航 / 江頭市長による特別機内アナウンス実施 

2026 年 4 月中旬から約 2 年間、熊本城の復元支援

と、菊池市が参画する 「 熊本連携中枢都市圏 」 のさら

なる地域活性化への想いを込めた特別機  『  Go！

forward くまもと号 』 を就航します。 

2026年6月1日（月）～7月31日（金）の期間、江頭

市長による特別機内アナウンスを実施し、ご搭乗の

皆さまに向けて菊池市の魅力をPRしていただきます。 

『 Go！forward くまもと号 』 の詳細：  

https://www.solaseedair.jp/corporate/pdf/press20251121.pdf 

 

■ 機内誌 「 ソラタネ 」 2026年6-7月号で菊池市の魅力を発信 

機内誌 「 ソラタネ 」 2026年6-7月号（搭載期間：2026年6月1日～7月31日）にて、菊池市の観光

スポットやイベント情報等、菊池市の 「 今 」 を伝える特設ページを設け、地域の魅力を発信します。 

 

 

 

 

https://www.solaseedair.jp/corporate/pdf/press20251121.pdf

