令和8年度
「雇用体制強化地区別（4地区）現地研修会」開催要領

1 目的
　農家（個人）が一人でも雇用する場合、労災保険の加入が義務付けられる「改正労災保険法」の一部改正が成立した。
　今後、労災保険が任意加入となっている従業員常時5人未満の農家（個人）も、2031年4月1日までに加入が義務化された。
　本県においても、労災保険未加入の農家（個人）が相当数いることから、今後、制度周知と早めの加入推進に取り組んでいかなければならない。
　また、農業経営の発展に向けて、農業現場を支える担い手をいかに確保し、定着させていくかが、これからの農業経営にとって重要な要素となっており、働きやすい労働環境の整備も求められている。
　ついては、本県担い手の経営改善と新たな労働関係法制に対応するための雇用環境整備等に向けて、標記研修会を県内4地区で開催する。

2 主催等
主催：熊本県担い手育成総合支援協議会
共催：熊本県認定農業者連絡会議、（一社）熊本県農業会議

3 研修会内容
· 講演
テーマ：「これからの農業経営に求められる組織とは」
（労災保険強制適用・カスハラ対策義務化・ストレスチェック義務化など法改正に向けた体制整備と人材育成）

· 講師
くまもと社会保険労務士事務所　株式会社コンサルタントブレイン
社会保険労務士　西原 哲朗　氏
（熊本県農業経営・就農支援センター専門家）

4 日時及び場所
(1) 玉名会場
	日　時
	会　場
	定　員

	令和8年
10月16日（金）
13:30～16:00
	□玉名市民会館
会議棟　第2会議室
（玉名市岩崎152－2）
	35名



(2) 菊池・鹿本会場
	日　時
	会　場
	定　員

	令和8年
10月27日（火）
13:30～16:00
	□熊本県立農業大学校　研修交流館2階会議室
（合志市栄3805）
	35名





(3) 阿蘇会場
	日　時
	会　場
	定　員

	令和8年
11月10日（火）
13:30～16:00
	□サンクラウン大阿蘇
　別館　Cホール
（阿蘇市一の宮町宮地4518－4）
	35名



（４）県央（熊本市・上益城）会場
	日　時
	集合場所
	定員

	令和8年
11月25日（水）
13：30～16：00
	[bookmark: _Hlk179874249]□ホテル熊本テルサ
2階　ひばり
（熊本市中央区水前寺公園28－51）
	35名




5 参集（対象）範囲
· 認定農業者協議会役員及び会員・関係職員等
· 県農業経営同友会会員、県指導農業士連絡協議会会員、県農協青壮年部協議会会員、４Hクラブ会員、農業女性アドバイザー等の農業者
· 農業経営塾塾生・卒塾生、農業大学校研修部研修生及び関係者
· 農業委員会（農業委員・農地利用最適化推進委員含）関係職員等
· 担い手育成支援協議会、農政主管課、JA等関係職員等
· 県農林水産部関係各課関係職員（広域本部・地域振興局農業普及・振興課）
· 県担い手育成総合支援協議会構成機関関係者、外

6 申込方法及び申込期限
チラシQRコードか別紙申込様式により、以下の期限までにお申込ください。
(1) 玉名会場　　　　令和8年10月14日（水）
(2) 菊池・鹿本会場　令和8年10月23日（金）
(3) 阿蘇会場　　　　令和8年11月6日（金）
(4) 県央会場（熊本市・上益城）令和8年11月20日（金）

7 問い合わせ先
熊本県担い手育成総合支援協議会事務局（熊本県農業会議　農政・担い手対策課）
担当者：松嶋、出田
℡:096-384-3333　FAX:096-385-1468　E-mail:43ninaite@nca.or.jp
