
市職員の給与・定員管理などを公表します

▼（３）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和2年4月1日現在）
区分 経験年数10年 経験年数20年 経験年数25年 経験年数30年

一般行政職
大学卒 253,900円 347,900円 376,900円 399,900円
高校卒 227,500円 304,100円 356,500円 378,800円

技能労務職 高校卒 239,500円 277,100円 336,000円 342,100円

▼（６）職員給与費の状況（普通会計決算）

区分 職員数
給与費

給料 職員手当 期末・勤勉手当 計
令和２年度 388人 1,559,006千円 247,893千円 693,599千円 2,500,498千円

※職員手当には退職手当を含みません 　※職員数は令和２年4月1日現在の人数です

▼（７）一般行政職の級別職員数等の状況（令和2年4月1日現在）
標準的な
職務内容

１級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級
計

主事・技師 主事・技師 係長・参事・主任 課長補佐・係長・参事 課長・審議員・課長補佐 部長・次長・課長 部長
職員数（人） 44 30 89 116 36 18 6 339
構成比（％） 13 8.8 26.3 34.2 10.6 5.3 1.8 100

※菊池市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です 　※標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です

▼（５）退職手当の状況（令和2年4月1日現在）

勤務年数
菊池市 国

支給率（月数） 支給率（月数）
自己都合 応募認定・定年 自己都合 応募認定・定年

勤続20年 19.6695月分 24.586875月分 19.6695月分 24.586875月分
勤続25年 28.0395月分 33.27075月分 28.0395月分 33.27075月分
勤続35年 39.7575月分 47.709月分 39.7575月分 47.709月分

最高限度額 47.709月分 47.709月分 47.709月分 47.709月分
平均支給額 11,400千円 21,261千円 ー ー

※退職手当の1人当たり平均支給額は、令和元年度に退職した職員に支給された平均額です

▼（４）職員手当の状況（令和2年4月1日現在）
手当名 内容及び支給単価 国

扶養手当 配偶者6,500円、子10,000円、その他の扶養親族1人6,500円（加算措置16歳
～22歳年度までの間にある子1人につき5,000円加算） 同

住居手当 借家の場合28,000円まで 同

通勤手当 自動車などを利用する場合（距離に応じて）2,000円～31,600円、バスなどを使
用する場合（運賃に応じて）55,000円まで 同

管理職手当 管理監督の地位にある職員、部長55,000円、部長級50,000円、次長級46,000
円、課長級40,000円、総務審議員28,000円 異

【問い合わせ先】  総務課 ☎0968(25)7204

市職員の給与・定員管理などを公表します

▼（２）職員退職の状況
区分 令和元年度（人）

定年退職 13
応募認定退職 0

普通退職 18
合計 31

▼（１）職員採用の状況
区分 試験の程度 令和２年度（人）

競
争
試
験

事務職 高卒程度 3 
事務職 大卒程度 5 
土木 大卒程度 1 

民間経験（ICT） 高卒程度 1 
保健師 短大卒程度 1 
学芸員 高卒程度 2 

社会福祉士 短大卒程度 1 
合計 14 

1. 職員の任免・職員数に関する状況
▼（３）部門別職員数の状況（各年度４月１日現在）

区分　　 前年からの
増減（人）　　部門 平成31年 令和２年

普
通
会
計
部
門

一般
行
政
部
門

議会 5 5 0
総務 113 118 5
税務 22 23 1
民生 65 62 △3
衛生 22 24 2
労働 0 0 0

農林水産 48 46 △2
商工 13 13 0
土木 32 32 0

一般行政部門計 320 323 3
教育部門 66 65 △1

普通会計部門計 386 388 2

公
営
企
業

会
計
部
門
な
ど

水道 8 8 0
下水道 12 12 0
その他 79 66 △13

公営企業など部門計 99 86 △13
総合計 485 474 △11

菊池市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき、菊池市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき、
前年度の給与、職員数および勤務条件などを公表します前年度の給与、職員数および勤務条件などを公表します

▼勤務時間、休憩時間、週休日の状況　１日の勤務時間７時間45分、１週間の勤務時間38時間45分（つまごめ荘、学校給食など除く）
勤務時間 休憩時間 週休日

午前８時30分～午後５時15分 正午～午後１時 土曜日、日曜日

３.職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

▼（1）職員の初任給の状況（令和2年4月1日現在）
区分 菊池市 熊本県 国

一般行政職
大学卒 182,200円 188,700円 182,200円
高校卒 150,600円 154,900円 150,600円

技能労務職
高校卒 147,900円 157,400円 ー
中学卒 ー 141,200円 ー

２.職員の給与の状況

①一般行政職
区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

菊池市 42.6歳 306,100円 350,100円
熊本県 42.8歳 324,055円 413,722円

国 43.2歳 327,564円 ー

②技能労務職
区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

菊池市 45.8歳 299,200円 327,100円
うち学校給食員 57.3歳 349,500円 358,800円

熊本県 53.6歳 318,887円 373,164円
国 50.9歳 287,283円 ー

▼（２）職員の平均給与月額及び平均年齢の状況（令和2年4月1日現在）

※�給料は基本給料額、給与は諸手当を含む支給額のことです

区分 給料（報酬）月額など

給
料・報
酬

市長 797,000円
副市長 625,000円
教育長 557,000円
議長 394,000円

副議長 358,000円
議員 339,000円

期末手当（年間） 3.35月分

７.特別職の報酬の状況（令和2年4月1日現在）

健康診断
定期健康診断（350人）
人間ドック（定期健康診断との重複含む）

（26人）
共済制度 熊本県市町村職員共済組合の制度による

互助組織

名　称 菊池市職員互助会
加入者 常勤の正規職員（440人）

主な事業 レクリエーション事業など
主な財源 職員からの会費により運営

６. 職員の福祉の状況（令和2年度）
処分の種類 処分事由 件数
分限処分 休職 21
懲戒処分 停職・減給 0

４.職員の分限及び懲戒処分の状況（令和2年度）

集合研修（市主催）
研修科目 研修内容 対象 参加人員

新規採用職員研修 公務員としての基本
的事項 新規採用職員 14

地域活性化センター 人材育成研修 係長以下職員 14
地域活性化センター 管理職研修 管理監督職員 39
人権・男女共同参画
職員研修

男女共同参画の視点
を踏まえた防災研修 全職員 488

滞納債権徴収事務 時効、執行・徴収停
止について 所管課職員 30

情報セキュリティ
研修

個人情報の取り扱い
に関する知識などの
習得

全職員 390

女性のためのキャリ
アデザイン研修

昇進に対する不安の
解消などについて 管理監督職員 22

５.職員の研修の状況
▼職員研修の実施状況（令和2年度）中の主なもの）
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