
▼部門別職員数の状況 （各年度４月１日現在）

区分
職員数

増減 主な増減理由平成
22年度

平成
21年度

一般
行政

議会 6人 6人 0人

総務 113人 118人 ▲5人 事務事業見直し
(支所長の課長兼務）

税務 28人 27人 1人 事務事業見直し
民生 77人 78人 ▲1人 事務事業見直し
衛生 24人 23人 1人 事務事業見直し
労働 0人 0人 0人
農林水産 54人 53人 1人 事務事業見直し
商工 10人 10人 0人
土木 41人 45人 ▲4人 事務事業の見直し
小計 353人 360人 ▲7人

特別行政 教育 72人 73人 ▲1人 退職者不補充

公営
企業
など

水道 9人 9人 0人
下水道 15人 15人 0人
その他 73人 76人 ▲3人 事務事業の見直し
小計 97人 100人 ▲3人

合計 522人 533人 ▲11人

▼一般行政職の級別職員数の状況                     　　　　   （平成22年４月１日現在）
区分 標準的な職務内容 職員数 構成比

1 級 主事 ･技師 37人 9.90%

2 級 主事 ･技師 48人 12.80%

3 級 係長 ･参事 ･主任 116人 31.00%

4 級 課長補佐 ･係長 ･参事 77人 20.60%

5 級 課長 ･室長 ･審議員 ･課長補佐 83人 22.20%

6 級 部長 ･総括審議員 ･首席審議員・次長 ･課長 10人 2.70%

7 級 部長 3人 0.80%

計 374人 100%

▼平成22年度職員採用の状況
区分 人数

一般事務 高卒程度 2人
行政事務 大卒程度 7人
建築士 大卒程度 0人
栄養士 短大卒程度 1人
調理員 高卒程度 0人
介護士 高卒程度 2人

計 12人
（注）「採用」は平成21年４月２日か
ら平成22年４月１日までの採用者。

▼平成21年度職員給与費の状況 (普通会計決算 )　　　　　　　　　　　（単位：千円）

職員数
給与費 一人当たり

給与費給料 職員手当 期末 ･勤勉手当 計
432人 1,635,930 205,879 620,870 2,462,679 5,701 

▼特殊勤務手当
内容 支給単価

税務職員手当 月額：2,000円
感染症等防疫手当 日額：500円
徴収手当 日額：500円
行旅死亡人収容作業等手当 1件：1,600円
行旅病人保護作業等手当 1件：800円
福祉業務手当 月額：3,000円～7,000円

▼職員の手当の状況（その他の手当）　　　　　　　　　　　　　　　　　　（平成22年４月１日現在）
手当 内容および支給単価 (月額 ) 国の制度との異同

扶養
手当

配偶者 13,000円
同

その他の扶養親族 6,500円／人

住居
手当

持家の場合 1,000円
一部異

（持家支給）（新築、購入後、5年間） 2,500円
借家の場合（家賃に応じて） 27,000円以内

通勤
手当

自動車等を使用する場合（距離に応じて） 2,000円～24,500円
同

バス等を使用する場合（運賃に応じて） 55,000円まで

▼福利厚生事業（職員互助会事業）
財源（収入） 金額

個人負担金 1267千円
市からの交付金 343千円

事業（支出） 金額
職員保健交流事業など 1090千円
文化スポーツ事業 343千円

▼職員の手当の状況（退職手当）
菊池市 国

（支給率） 自己都合 勧奨 ･定年 自己都合 勧奨 ･定年
勤続20年 23.5月分 30.55月分 23.5月分 30.55月分
勤続25年 33.5月分 41.34月分 33.5月分 41.34月分
勤続35年 47.5月分 59.28月分 47.5月分 59.28月分
最高限度額 59.28月分 59.28月分 59.28月分 59.28月分

その他の
加算措置

定年前早期退職特例措置
（2～20％加算）

定年前早期退職特例措置
（2～20％加算）

退職時
特別昇給 なし なし

▼職員の手当の状況（期末手当 ･勤勉手当）
菊池市 国

( 平成21年度支給割合 ) ( 平成21年度支給割合 )
期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当
2.75月分 1.40月分 2.75月分 1.40月分
（1.5）月分 （0.7）月分 （1.5）月分 （0.7）月分
( 加算措置の状況 )
職制上の段階､職務の級等による
加算措置（有）

(加算措置の状況 )
職制上の段階､職務の級等による
加算措置（有）

▼職員の分限および懲戒処分の状況
（１）分限処分 （２）懲戒処分

処分理由 戒告 減給 休職 免職 計 処分理由 戒告 減給 停職 免職 計

勤務成績が良くない 法令に違反した

心身の故障 8人 8人 職務上の義務に違反または職務を怠った

職に必要な適格性を欠く 全体の奉仕者たるふさわしくない非行があった 1人 1人

職制、定数の改廃、予算の減少に
より廃職・過員を生じた 上記処分に伴う管理職の管理監督責任

刑事事件に関し起訴された

▼退職者の状況
区分 退職者

定年退職 16人
定年前早期退職（勧奨退職） 2人
普通退職（長期勤続後） 2人
自己都合（20年未満勤続） 3人

計 23人
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問い合わせ先　
職員課
☎0968（25）7204

▼ 職員の平均年齢､平均給料・給与月額の状況 (平成22年４月１日現在）
一般行政職 技能労務職

平均給料
月額（円）

平均給与
月額（円） 平均年齢 平均給料

月額（円）
平均給与
月額（円） 平均年齢

317,900 356,500 42.3歳 262,200 282,200 40.4歳

▼職員の初任給の状況（平成22年４月１日現在）（単位：円）
区分 菊池市 国

一般行政職
大学卒 172,200 172,200
高校卒 140,100 140,100

技能労務職 高校卒 141,900 ー

( 注 ) ｢平均給料月額｣ とは､ 平成 22 年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です｡
　　　｢平均給与月額｣ とは､ 給料月額と扶養手当等（期末勤勉手当及び退職手当を除く）の諸手当の額を合計したものです。

1111 2011 March広報きくち 102011 March広報きくち


